MEVCUT VE 01/01/2007 TARİHİNDE YÜRÜRLÜĞE GİRECEK (5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU) SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATLARININ ANA BAŞLIKLAR ALTINDA KARŞILAŞTIRILMASI

=================================================================== 

1) EMEKLİ SANDIĞI’NDA EMEKLİLİK PRİMİ %75 DEN %50 YE KADEMELİ OLARAK DÜŞÜRÜLECEK VE MEMURLAR BİR AN ÖNCE EMEKLİ OLMAYA ZORLANACAKTIR.

2) BAĞKUR’DA İSE YÜKSEK BASAMAKTAN PRİM ÖDEYENLER, AYNI ÇATI ALTINA GİRİNCE, DÜŞÜK EMEKLİ MAAŞINA RAZI OLACAKLAR.

3) AYLIK GELİRİ ASGARİ ÜCRETİN 1/3 ÜNDEN FAZLA OLANLAR (KİM DEĞİL Kİ?), GENEL SAĞLIK SİGORTASI PRİMİ ÖDEYECEKLER. VERİLECEK SAĞLIK HİZMETLERİ “TEMEL TEMİNAT PAKETİ” İLE SINIRLANACAK, BUNUN HARİCİNDE SAĞLIK HİZMETİ İSTEYENLER, EK SİGORTA YAPTIRACACAK VE PRİMİNİ ÖDEMEYEN SAĞLIK HİZMETİ ALAMAYACAK. TOPLAM GENEL SAĞLIK SİGORTASI PRİMİ %12,5 (İŞÇİ %5, İŞVEREN %7,5) LUP, AYRICA DEVLET DE %3 KATKI YAPACAK.

4) KADINLARDA 58, ERKEKLERDE  60 OLAN EMEKLİLİK YAŞI KADEMELİ OLARAK 65 VE 68 E YÜKSELTİLECEK. EMEKLİLİK GÜNÜ DE 7200 VE 9000 E YÜKSELECEK (ÜLKEMİZDE ŞU AN YAŞ ORTALAMASININ 66 OLDUĞUNU HATIRLATIRIM)

5) STAJYERLERE DE ADAY ÇIRAK VE ÇIRAKLARA OLDUĞU GİBİ, İŞ KAZASI, MESLEK HASTALIĞI VE HASTALIK SİGORTASI UYGULANACAKTIR.

6) CEZA VE TUTUKEVİNDE ÇALIŞAN MAHKUMLARIN HASTALIK SİGORTASI  İLE İSTEĞE BAĞLI SİGORTALILIK HAKLARI KALKTI. 

7) KURSİYERLER DE, ÇIRAKLAR GİBİ SİGORTALILIK KAPSAMINDADIR (TABİİ Kİ KURS, MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ONAYLI OLURSA)

8) YENİ DÜZENLEME, HAFTADA 45 SAATTEN AZ ÇALIŞANLARI (EV HİZMETÇİLERİ, SÜREKSİZ TARIM İŞÇİLERİ GİBİ) SİGORTALI SAYMAMAKTADIR. HALBUKİ PART-TIME ÇALIŞANLARI SİGORTALI SAYMIŞ VE 30 GÜNDEN EKSİK GÜN BİLDİRİMİNİ KABUL ETMİŞTİR.

9) TOPLULUK SİGORTASI (AVUKAT VE NOTERLERE AİT) TARİHE KARIŞTI. ÖNCEDEN ASGARİ ÜCRETİN %30 UNU ÖDERKEN ŞİMDİ %33,5 ÖDEYECEKLER. AYRICA İŞÇİ ÇALIŞTIRIYORLARSA, YANLARINDA ÇALIŞTIRDIKLARI EN YÜKSEK KAZANÇLI İŞÇİNİN ÜCRETİNDEN DAHA DÜŞÜK SİGORTA PRİM MATRAHI (KENDİLERİ İÇİN) TESPİT EDEMEYECEKLER (BU DURUM EMEKLİ OLUP, BAĞIMSIZ ÇALIŞANLAR İÇİN DE GEÇERLİDİR.)

10) İSTEĞE BAĞLI SİGORTADA YİNE SAĞLIK HİZMETİ VERİLMEYE BAŞLANACAKTIR. SEÇİLEN PRİMİN %32 (%20 Sİ MALULLUK, YAŞLILIK VE ÖLÜM SİGORTASI, %12 Sİ İSE GENEL SAĞLIK SİGORTASI) Sİ ÖDENECEKTİR.

11) İŞ KAZALARINDA TOPLU TAŞIMA ŞARTI ORTADAN KALDIRILMIŞTIR. YANİ, İŞ İÇİN YAPILAN ULAŞIMLARDA OLUŞAN KAZALAR, TOPLU ULAŞIM OLUP OLMADIĞINA BAKILMAKSIZIN, İŞ KAZASI SAYILACAKTIR.  

12) İŞ KAZASINI BİLDİRME SÜRESİ 2 GÜNDEN, 3 GÜNE ÇIKARILMIŞTIR.

13) HASTALIK HALİNDE SİGORTALININ GEÇİCİ İŞ GÖREMEZLİK ÖDENEĞİ ALABİLMESİNDE PRİM ŞARTI 120 GÜNDEN 90 GÜNE İNDİRİLMİŞTİR (HASTALIKTAN ÖNCEKİ 12 AYIN SON 3 AYI). BU ÖDENEK, KAZANCIN 2/3 Ü OLARAK DÜZENLENDİ.

14) EMZİRME ÖDENEĞİ 1 DEFA 50 YTL İKEN, ALTI BOYUNCA ASGARİ ÜCRETİN 1/3 Ü TUTARINDA VERİLECEKTİR (HEVESLENMEYİN, 01/12/2006 TARİHİNDE TBMM PLAN VE BÜTÇE KOMİSYON BAŞKANLIĞINDA YAPILAN OTURUMDA BU ORAN 1/10 E DÜŞÜRÜLECEĞİ KONUŞULDU). SİGORTALI İŞTEN AYRILMIŞ VE 300 GÜN İÇİNDE DOĞUM OLMUŞSA, İŞTEN AYRILMADAN ÖNCEKİ SON 15 AY İÇERİSİNDE EN AZ 3 AY PRİM ÖDEMİŞSE BU HAKTAN FAYDALANIR.

15) ÇEYİZ PARASI, EVLENME ÖDENEĞİ OLARAK DEĞİŞTİRİLMİŞ VE 2 YILLIK TUTAR 1 YILA İNDİRİLMİŞTİR. AYRICA YETİM MAAŞI ALAN KIZ ÇOCUKLARI HARİCİNDE, DUL MAAŞI ALANLAR DA BUNDAN FAYDALANACAKTIR. BOŞANSALAR DAHİ 1 YIL SONUNA KADAR MAAŞ TEKRAR BAĞLANMAYACAKTIR. 

16) CENAZE ÖDENEĞİ, ASGARİ ÜCRETİN 3 KATI OLMUŞTUR (SİGORTALILAR İÇİN, DAHA DOĞRUSU HAK SAHİPLERİ İÇİN TEK OLUMLU FAYDA BU İŞTE. YANİ “ÖLÜN! SİZ DE , BİZ DE RAHAT EDELİM!..” DİYORLAR.
17) MEVCUT UYGULAMAYA GÖRE; MALULLUK AYLIĞINDAN FAYDALANMAK İÇİN 1800 GÜN PRİM VEYA 5 YIL SİGORTALI OLUP, HER YIL ORTALAMA 18O GÜN MALULLUK, YAŞLILIK VE ÖLÜM SİGORTASI PRİMİ ÖDEMEK GEREKİRKEN, YENİ KANUNLA EN AZ 10 YIL SİGORTALILIK ŞARTI İLE TOPLAM 1800 GÜN PRİM ÖDENECEKTİR. VEYA BAŞKA BİRİNİN BAKIMINA MUHTAÇ SİGORTALILAR İÇİN, EN AZ 5 YIL SİGORTALILIK ŞARTI İLE TOPLAM 900 GÜN MALULLUK, YAŞLILIK, ÖLÜM SİGORTA PRİMİ ÖDEMEK GEREKİR. AYRICA %40, %60, %80 SAKATLIK ORANLARI KALDIRILMIŞ, TEK BİR ORAN (%60) GETİRİLMİŞTİR.

18) AYRICA ÇALIŞMA GÜNÜ KAYIP ORANI %50-%59 ARASI OLANLAR, EN AZ 16 YIL SİGORTALI OLMALARI VE 4320 GÜN PRİM ÖDEMELERİ; %40-%49 ARASI EN AZ 18 YILLIK SİGORTALI OLUP, 4680 GÜN PRİM ÖDEMELERİ ŞARTIYLA YAŞA BAKILMAKSIZIN EMEKLİ OLABİLİRLER.
19) ÖLÜM AYLIĞI İÇİN 1800 GÜN VE 5 YIL ŞARTI, 900 GÜN VE 5 YIL OLARAK DÜZENLENMİŞTİR. AYRICA HAK SAHİBİ EŞ VE ÇOCUKLARDAN ARTAN HİSSE BULUNMASI HALİNDE, ANNE VE BABA ÇALIŞMIYORSA VEYA 65 YAŞIN ÜZERİNDE OLUP, MAAŞ BAĞLANMAMIŞSA MAAŞIN %25 İ ORANINDA AYLIK BAĞLANIR.

20) ÜCRET DIŞINDAKİ ÖDEMELERİN (PRİM, İKRAMİYE VS.) ÜST SINIRI AŞAN KISMI, ÖDEMENİN YAPILDIĞI AYI TAKİP EDEN AYDAN BAŞLANARAK 12 AYI GEÇMEMEK ÜZERE ÜST SINIRIN ALTINDA KALAN SONRAKİ AYLARIN PRİME ESAS KAZANÇLARINA İLAVE EDİLİR (ÇOK ÖNEMLİ).

21) SOSYAL SİGORTALAR SİCİL NO.SU YERİNE, T.C. KİMLİK NO.SU KULLANILACAKTIR.

22) ASKERLİK , YURTDIŞI HARİCİNDE BAŞKA BORÇLANMALAR DA  GETİRİLDİ.

23) SGDP, %32 OLARAK SABİTLENMİŞTİR.

24) AYLIK BİLDİRGELER TAKİP EDEN AYIN 25 İNE KADAR VERİLECEK, AYIN SONUNA KADAR DA ÖDEMESİ YAPILACAKTIR.

25) 01/01/2007 TARİHİNDEN İTİBAREN GERİYE DÖNÜK BAĞKUR BORÇLANMASI YAPILACAKTIR. 01.04.2000 DEN ÖNCE VERGİ DAİRESİNE VEYA ODALARA KAYDI OLDUĞU HALDE, BAĞKUR KAYDI YAPMAYANLAR, TEKRAR BİR BAŞVURU İLE 01.04.2000 DEN ÖNCESİNE AİT ÇALIŞMIŞLIKLARINI BORÇLANABİLECEKLER.
YORUM :

YENİ REFORM (!), DAHA İYİ BİR SOSYAL GÜVENLİK DEĞİL, GENEL BÜTÇEDEN DAHA AZ KAYNAK AKTARMA AMAÇLIDIR. ASIL BATAKTA OLAN (1971 DEN BERİ) EMEKLİ SANDIĞI’DIR AMA SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARI İÇİNDE EN AZ HAZİNE YARDIMI ALAN SSK’DIR. 

YENİ KANUN, MİLLETVEKİLLERİNİN MAAŞLARINDAN HİÇ BİR KESİNTİ TEMİN ETMEMEKTEDİR.

1994 DE BERLUSCONI, 1995 DE CHIRAC, 2002 DE AVUSTURYA HÜKÜMETLERİ, SOSYAL GÜVENLİK REFORMLARI SEBEBİYLE İSTİFA ETMEK ZORUNDA KALMIŞLARDIR. BU REFORMUN, 2003 DEN 2007 YE SARKMASININ SEBEBİ BUDUR.

OLUŞTURULAN KOMİSYONDA BÜROKRATLAR, DÜNYA BANKASI UZMANLARI, HAZİNECİLER VE BİR DOKTORA ÖĞRENCİSİ BULUNMUŞ, FAKAT SOSYAL GÜVENLİK UZMANI ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ YOKTUR.

506-1479-5434-2925-2926-2108 SAYILI KANUNLAR KALKARKEN, YERİNE GELECEK TEK KANUNLA MUTLAKA BİR ÇOK KANUN BOŞLUKLARI OLUŞACAK  VE BU BOŞLUKLAR YÖNETMELİKLERLE DOLDURULACAKTIR. AMA ŞU ANDA TEK BİR YÖNETMELİK DAHİ YOKTUR.

MEVZUAT YÖNETMELİKLERE BIRAKILMADAN, GERÇEK PROFESYONELLER TARAFINDAN, YENİ BAŞTAN DÜZENLENMELİ VE YÖNETMELİKLERE BIRAKILMAMALIDIR. VE BU MEVZUAT DEVLETİN, İŞVERENİN, İŞÇİNİN HAKKINI ÇOK DAHA İYİ KORUMALIDIR. YAPILACAK YENİ DÜZENLEME 01.01.2008 TARİHİNDEN İTİBAREN YÜRÜRLÜĞE  GİRMELİDİR. 
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